OBS de Linde Consent

obs \E locatie De Essen - Oldenzaal voor geluk en talent
de linde

Vacature Leerkracht Bovenbouw (LB)

0,8 fte - Tijdelijk, z.s.m. (uiterlijk 1 oktober 2026) tot 31 juli 2027 - OBS De Linde — locatie De Essen -
onderwijsteam E

Op OBS De Linde geloven we dat ieder kind zich optimaal ontwikkelt wanneer het gezien, gehoord en
uitgedaagd wordt. Vanuit hoge verwachtingen werken we samen aan betekenisvol onderwijs, eigenaarschap en
een sterke schoolgemeenschap. Voor onze locatie De Essen zoeken wij een enthousiaste en betrokken:

Leerkracht Bovenbouw (LB) — 0,8 fte

De vacature

Het betreft een tijdelijke betrekking van 0,8 fte binnen onderwijsteam E in verband met een vervanging, met een
startdatum z.s.m. — uiterlijk 1 oktober 2026 — tot en met 31 juli 2027. De betrekking bestaat uit:

 twee dagen in groep 7;
e ééndag in groep 8;

» één dag wisselende groepen binnen het eigen onderwijsteam.

De ambitie van onderwijsteam E

Als OTE dragen wij gezamenlijk verantwoordelijkheid voor sterke lessen, effectieve kennisoverdracht en een
veilig pedagogisch klimaat, vanuit een stevige theoretische onderbouwing, met als doel alle leerlingen goed
voorbereid te laten uitstromen naar het voortgezet onderwijs.

Deze ambitie is ons gezamenlijke kompas. Als leerkracht in onderwijsteam E werk je hier iedere dag aan mee: je
geeft sterke, doelgerichte lessen vanuit een stevige theoretische onderbouwing, je zorgt voor een veilig en
voorspelbaar pedagogisch klimaat en je denkt actief mee over de doorgaande lijn richting het voortgezet
onderwijs.

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een leerkracht die stevig voor de groep staat en tegelijkertijd investeert in een warme relatie met
kinderen. Je spreekt hoge verwachtingen uit, bent een positief rolmodel en stimuleert leerlingen om
eigenaarschap te nemen over hun eigen ontwikkeling. Omdat je één dag per week in wisselende groepen werkt,
ben je flexibel en schakel je makkelijk. Je bent een echte teamspeler die gelooft in de kracht van samenwerken
— met collega’s én met kinderen. Een gymbevoegdheid is een pré.

Wat maakt werken op De Essen bijzonder?

Wij geloven dat goed onderwijs samen wordt gemaakt. Onze leerkrachten, onderwijsassistenten en specialisten
werken nauw samen in onderwijsteams, met de ontwikkeling van het kind als gemeenschappelijk kompas.
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Je kunt rekenen op:

» een betrokken en professioneel team dat samen blijft leren en groeien;

e een open cultuur waarin feedback geven en ontvangen vanzelfsprekend is;
 korte lijnen en gedeelde verantwoordelijkheid voor onderwijskwaliteit;

» goede ondersteuning van collega’s, specialisten en schoolleiding;

e ruimte om jouw talenten en expertise in te zetten én verder te ontwikkelen.

Wat verwachten wij?

» Een afgeronde pabo-opleiding.

e Een positieve, professionele grondhouding.

» Sterke pedagogische vaardigheden en oprechte betrokkenheid bij kinderen.
» Hoge verwachtingen — van je leerlingen én van jezelf.

* Flexibiliteit om te werken in wisselende groepen binnen onderwijsteam E.

» De bereidheid om volwaardig deel te nemen aan een teamgerichte organisatie.

« Een tijdelijke arbeidsovereenkomst van 0,8 fte tot 31 juli 2027 op basis van vervangingswerkzaamheden
(conform artikel 3.1 lid 4 van de cao po).

 Inschaling in salarisschaal LB conform de cao primair onderwijs.
e Een school waar ontwikkeling, eigenaarschap en samenwerking geen loze woorden zijn.

» Professionele ruimte om actief mee te bouwen aan kwalitatief goed onderwijs.

Wil jij het verschil maken voor de leerlingen van groep 7 en 8 en onderdeel worden van een
onderwijsteam dat werkt vanuit vertrouwen, hoge verwachtingen en gedeelde verantwoordelijkheid?
Dan maken wij graag kennis met je.

Solliciteren?
Stuur je motivatiebrief en cv uiterlijk vrijdag 11 september 2026 naar:

Wendy Brasz (schoolleider)
w.brasz@consentscholen.nl

De sollicitatiegesprekken vinden plaats op woensdag 16 september 2026.
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